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PREGUNTES FREQUENTS REFORMA REGLAMENT
D’ESTRANGERIA 26.07.2022

FAQ’S

El passat 27 de juliol de 2022 es va publicat al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) la Reforma
del Reglament d’Estrangeria (RD 629/2022, de 26 de juliol que reforma el RD 557/201 |
de 20 d’abril). Aquesta reforma afecta a diferents suposits per a I'accés a la regularitzacio

com per evitar la irregularitat sobrevinguda.

A quins suposits afecta aquesta reforma?

>

Autoritzacié d’estanga per estudis (accés a treball i possibilitat d’accedir a una
residéncia i treball).

Autoritzacio per al Reagrupament familiar.

La renovacié d’autoritzacions de residencia i treball, i la durada de les
autoritzacions un cop renovades.

Flexibilitzacio de I'autoritzacié de residéncia i treball per compte propi.

Autoritzacid per circumstancies excepcionals per:

o Arrelament social.

o Arrelament laboral.

o Arrelament familiar.

o Arrelament per la formacié (Nou).

o Col 1aboracié amb les Autoritats laborals.
Nova regulacié de la figura de contractacié de persones estrangeres des del pais
d’origen, que pretén adequar el cataleg d’ocupacions de dificil cobertura a les
necessitats del mercat laboral.
Nova regulacié de la gestioé col lectiva de contractacions a origen.

. AUTORITZACIO D’ESTANGA PER ESTUDIS (art. 42 i art. 199)

a. Quantes hores a la setmana podra treballar I'estudiant?
La reforma estableix un augment de la jornada maxima de treball. Les
persones amb autoritzacié d’estanga per estudis podran treball fins un
maxim de 30 hores setmanals, sempre i quan aquesta jornada sigui
compatible amb els estudis.



b. Espodra contractar directament a I’estudiant o caldra fer un tramit
previ?

L'autoritzacié d'estada per estudis autoritzara a treballar per compte
propiialie, sempre que I'activitat sigui compatible amb els estudis
i es tracti d' estudis superiors, formacio reglada per a |' ocupacio
o destinada a obtenir un certificat de professionalitat, d’aptitud
técnica o habilitacié professional. Per tant, si es donen els anteriors
requisits la persona esta autoritzada per a treballar i no haura de demanar
una autoritzacio expressa com passava amb anterioritat.

c. Quin tipus d’autoritzacié de treball pot tenir I’estudiant?
Per els casos no inclosos a I'apartat anterior (activitats d’investigacio,
formacio, voluntariat, practiques no laborals) es podra demanar tant
autoritzacié per compte alie, si es presenta una oferta de feina, com per
compte propi, si es presenta un projecte d’autoocupacidé (mitjans
economics compte propi).

d. Fins quan durara P’autoritzacié de treball?
Fins la finalitzaci6 de [l'autoritzaci6 d’estanga per estudis. Un cop
prorrogada l'autoritzacio d’estanga es prorrogara també l'autoritzacid de
treball, si continuen les circumstancies que van donar lloc a la peticid
inicial.

e. Quant de temps ha de passar fins poder canviar P’autoritzacié
d’estanca per estudis a una autoritzacié de residéncia i treball?
Fins ara es demanava tres anys fins que 'estudiant podia accedir a una
autoritzacié de residencia i treball, presentant un contracte de feina. Amb
aquesta reforma, a la finalitzacid de 'estanca per estudis, si I'estudiant ha
superat la formacio i té una oferta de feina per la que li paguin el Salari
Minim Interprofessional (SMI) podra modificar la seva autoritzacio a una
de residencia i treball.

2. REAGRUPAMENT FAMILIAR.

REAGRUPAMENT DE MENORS | FAMILIARS AMB CIRCUMSTANCIES
HUMANITARIES (art. 54.3)

a. Quina millora estableix? La reforma introdueix al reglament les
darreres instruccions en relacié al reagrupament de menors (afecta



també a la regularitzacié de menors no nascuts a Espanya i que ja conviuen
amb els progenitors al territori espanyol) que permeten la reduccioé dels
mitjans economics exigits.

b. En qué consisteix aquesta reduccié dels mitjans economics exigits?
i. Mitjans economics iguals al SMI o superior o,
ii. 110% de la quantia de I'lngrés Minim Vital (IMV) en quantia anual
per a reagrupar a un menor o,
iii. 10 % addicional per cada menor fins un maxim del 150% de la
quantia del IMV. (736,5 €)

AUTORITZACIO DE RESIDENCIA | TREBALL INDEPENDENT DEL
CONJUGE O PARELLA REAGRUPATS (art. 59.1)

Quin tipus de contracte s’ha de presentar per demanar una
autoritzacié independent?

Amb la reforma s’elimina la referencia a una durada concreta del
contracte. Per tant, podra presentar-se qualsevol contracte, sempre i
quan es percebi, com a minim, el SMI. Es podra presentar un o diversos
contractes.

RENOVACIO DE LES AUTORITZACIONS PER REAGRUPAMENT
FAMILIAR (art. 61.11)

a. Quina durada tindra P’autoritzacié per reagrupament renovada?
La mateixa que la del titular de I'autoritzacio.

b. Quin tipus d’autoritzacié s’obtindra?
Residéncia i treball, compte propi i compte alie.

3. RENOVACIO DE LES AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA |
TREBALL (arts. 71 i72)

a. Quins canvis introdueix la reforma?

Amb caracter general es flexibilitzen els criteris per la renovacio temporal
de les autoritzacions de residéncia i treball, per tal d’evitar la irregularitat



sobrevinguda (evitar que persones que han tingut una autoritzacio i

residéncia puguin perdre-la per no haver cotitzat un temps minim o no
disposar de contracte en el moment de renovar).

Quins sén els requisits necessaris per poder renovar les
autoritzacions de residencia i treball? (s’haura de complir un dels

seglients requisits)

Vi.

Continuitat en la relacié laboral: que la persona continui amb
el mateix contracte que va donar lloc a la concessi6 de
l'autoritzacié de residéncia i treball o,

La persona ha realitzat una activitat laboral minima de tres
mesos per any d’autoritzacié de residencia i treball sempre i
quan:

I. Tingui un contracte de treball amb un nou
ocupador i estigui d’alta a la Seguretat Social al moment
de la sol licitud o,

2. Tingui un nou contracte de treball condicionat a la
vigéncia de la renovacio o,

3. L’activitat laboral s’ha interromput por causes
alienes a la voluntat del treballador i estigui inscrit
al SEPE (o servei catala d’ocupacio, SOC, en el cas de
residents a Catalunya), o

S’estigui cobrant una prestacioé per desocupacio o insercié
social, o,

El conjuge, o persona amb analoga relacid, disposi dels
mitjans economics necessaris pel reagrupament familiar o,

La persona hagi cotitzat un minim de 9 mesos en un periode
de 12, o 18 mesos en un periode de 24 i sempre que la
darrera relacio laboral hagués finalitzat per causes
alienes a la voluntat del treballador i hagi buscat treball
(inscripcid SEPE/SOC).

Extincio del contracte de treball o suspensio de la relacid
laboral com a consequiencia de que la treballadora sigui victima
de violéncia de génere.



c. Quina durada tindran les autoritzacions inicials renovades?
Les autoritzacions inicials renovades tindran una durada de 4 anys i seran
per compte alie i compte propi.

d. Totes les autoritzacions de residéncia i treball, un cop renovades,
tindran una vigéncia de 4 anys?
No. Les autoritzacions obtingudes per circumstancies excepcionals (les
que s’aconsegueixen estant la persona a Espanya des d’una situacio
d’irregularitat administrativa) son autoritzacions de residencia
excepcionals, i no autoritzacions inicials. Al cap d’'un any des de la primera
obtencio, en la seva majoria, s’han de modificar -que no renovar- a
residéncia i treball inicial: no sera fins la seglient renovacié que la persona
obtindra una autoritzaci6 de 4 anys, compte propi i compte aliena
(1+2+4).

Exemple |: Autoritzacio de residéncia i treball obtinguda a pais d’origen:
primera autoritzacié | any, segona autoritzacio 4 anys.

Exemple 2: Autoritzacié per circumstancies excepcionals, arrelament
social amb contracte: autoritzacio excepcional | any, primera autoritzacio
2 anys, renovacio de la primera autoritzacioé 4 anys.

e. Quan podré demanar I’autoritzacié de residéncia de llarga durada?
Independentment de la vigencia de les autoritzacions previes, es podra
demanar una autoritzacié de residencia de llarga durada quan la persona
porti 5 anys de residencia legal continuada a Espanya, encara que en
arribar als 5 anys la persona tingui encara una autoritzacio vigent.

4. AUTORITZACIO DE RESIDENCIA | TREBALL PER COMPTE
PROPI (art. 105.3)

a. Quina novetat porta la reforma?
Es demana acreditar que la inversio per la posada en marxa de I'activitat
professional o empresarial és suficient, incloent la figura de I'autocupacid,
pero ja no es requereix demostrar que es disposa de mitjans per la
manutencio i 'habitatge del primer any d’autoritzacio.

b. De quina durada és P’autoritzacié?



La primera autoritzacidé és per compte propi, un any de durada. A la

renovacio es concedira una autoritzacié de 4 anys, per compte propi i

compte alie.

5. ARRELAMENT LABORAL (art. 124.1)

a. Quins son els actuals requisits per I’'arrelament laboral.
i. Permanéncia continuada a Espanya d’'un minim de dos anys.

Estar en situacié d’irregularitat administrativa (no ho
podran demanar les persones sollicitants de proteccid
internacional).
Que la relacié laboral es produis estant la persona en situacio
administrativa regular: estanca o residencia.
Caracteristiques de la relaciéo laboral que donen dret a
l'autoritzacio:
I. Sila relacié laboral va ser per compte aliena: minim
30h/setmana en un periode de 6 mesos o minim
I 5h/setmana en un periode de 12 mesos (+- 780h/anuals).
2. Sila relacié laboral va ser per compte propi: minim
6 mesos de durada.

b. Quina durada tindra I’autoritzacié?

C.

Compte aliena o propia per circumstancies excepcionals (I any) +

Modificacié a compte aliena o propi inicial (2 anys)+ Primera renovacio

compte propi i compte alié (4 anys).

Podré demanar un arrelament laboral si la relacié laboral va ser

estant en situacié d’irregularitat administrativa?

No, malgrat que es contempla la possibilitat de demanar una residencia

per circumstancies excepcionals quan la relacio laboral s’ha produit estant

la persona en situacié administrativa irregular, aquesta figura ara ja no es

regula dins I'arrelament laboral si no dins la Col laboracié amb I’Autoritat
(art. 127).

6. ARRELAMENT SOCIAL (art. 124.2)
a. Quins requisits es demana actualment per I’arrelament social amb

contracte?
i. Permanéncia continuada de 3 anys a Espanya.



Contracte amb salari minim interprofessional. Ja no es
demana una durada minima del contracte i per tant podria ser
valid qualsevol tipus de contracte.

Jornada minima 30 hores /setmana. Es permetra jornada
minima de 20 hores acreditant que la persona té menors a carrec,
0 persones que necessitin mesures de recolzament per a I'exercici
de la seva capacitat juridica.

Es podra presentar un contracte o més d’un, que entre tots
sumin el SMI. Els contractes podran ser per diferents
activitats.

b. Quina durada tindra Pautoritzacié?

Residéncia per circumstancies excepcionals compte aliena o compte

propi (I any) + Modificacio a compte alie/propi inicial (2 anys)+ Primera

renovacio compte alie i compte propi (4 anys).

c. En el cas de no disposar d’un contracte de feina, quina és la quantia
de mitjans economics a acreditar?

El 100% de I'lMV o els mitjans economics de l'autoritzacio de treball per

compte propi.

7. ARRELAMENT FAMILIAR (art. 124.3)
a. En quins suposits es pot accedir a un arrelament familiar?

Vi.

vii.

viii.

Pare, mare o tutor de menor espanyol a carrec.

Persona que tingui a carrec persona espanyola incapacitada amb
qui convisqui.

Conjuge o parella de fet de nacional espanyol.

Ascendents majors de 65 anys d’espanyol o del seu conjuge o
parella de fet.

Ascendents menors de 65 anys, a carrec de I'espanyol, del seu
conjuge o parella de fet.

Descendents menors de 21 anys d’espanyol, del seu conjuge o
parella de fet.

Descendents majors de 21 anys, a carrec de I'espanyol, del seu
conjuge o parella de fet.

Descendents d’espanyol d’origen.

b. Quina durada tindra I’autoritzacié?



v' Autoritzacié per ser progenitor de menor espanyol a carrec: 5
anys, compte alie, compte propi.

v Autoritzacié per ser familiar d’espanyol: 5 anys, compte alig,
compte propi.

v" Autoritzacié per ser fill/filla de progenitor espanyol d’origen:
autoritzacié excepcional | any+ modificacié a autoritzacio inicial
2 anys + primera renovacié 4 anys, compte propi, compte alie.

8. ARRELAMENT PER A LA FORMACIO (art. 124. 4)

a.

b.

Quins requisits es demanaran?
i. Dos anys de permanéncia continuada en territori espanyol.
. Compromis de realitzar una formacio:
|. Reglada per a la ocupacid, d'obtencié de certificat de

professionalitat, formacio per a I'obtencié de la certificacio
de P'aptitud técnica o habilitacio professional, o
2. Promoguda pels Serveis Publics d'ocupacio per a
ocupacions incloses al Cataleg de llocs de dificil cobertura,
o
3. Permanent en [I'ambit universitari mitjangant cursos
d’ampliacio o actualitzacido de competencia o habilitats.
iii. En el periode dels tres mesos segiients a la concessi6é de
Pautoritzacioé s’haura de presentar a la Oficina d’Estrangers la
matricula a un curs formatiu amb les caracteristiques anteriors.
Excepte quan el termini de matriculacié contempla diferents
periodes. Cas de no presentar la matricula del curs, la residencia
s’extingeix.

Quin tipus de formacions es podran realitzar?

De moment només es coneix el que diu el nou articulat. Caldra esperar
a les noves instruccions per coneixer els detalls concrets en relacié al
tipus de formacio, durada, centres que la podran impartir, etc...

Podré treballar amb aquesta autoritzacié?
No. Es tracta de només una autoritzacioé de residéncia, que no autoritza
a treballar. Per poder treballar, s’haura de demanar una autoritzacié de
residencia i treball, durant la durada de lautoritzacio, presentant un
contracte amb Salari minim interprofessional.



d.

Quina durada tindra ’autoritzacio de residéncia’

|2 mesos, prorrogable per 12 més si la durada de la formacio és superior.
Autoritzacié de residencia i treball per 2 anys que habilita a treballar.
(Haurem d’esperar a les instruccions per tal de saber si aquesta
autoritzacié es per compte aliena i compte propi).

9. COOPERACIO AMB L’AUTORITAT LABORAL (art. 127)

a.

S’inclou en aquest apartat la figura de I'antic arrelament laboral, en el
sentit d’'una relacié laboral tinguda estant en situacid administrativa
irregular. Es facilitara una autoritzacié de residencia i treball excepcional
per col laboracié amb la Inspecci6 de treball.

Quins requisits es demanara?

i. Estar en situacid administrativa irregular (no es demana un
periode minim de permanencia).

ii. Acreditar haver tingut, en el darrer any, una relaci6 laboral d’un
minim de 6 mesos mitjangant una acta de la Inspeccié laboral o
una resolucio judicial.

iii. La solficitud es podra presentar tant a instancia de part com
d’ofici per I'’Autoritat laboral.

Quina durada tindra aquesta autoritzacié i de quin tipus sera?
Compte propi i compte alie per circumstancies excepcionals (| any) +
Modificaci6 a compte alie i compte propi inicial (2 anys)+ Primera
renovacio compte alié i compte alié (4 anys).

10. Que passa amb la meva autoritzacié de residéncia/residéncia i treball
actual? (disposicio transitoria primera)
La teva autoritzacio de residencia/residencia i treball es mantindra vigent, i amb

les mateixes caracteristiques fins que caduqui.

11.ENTRADA EN VIGENCIA DEL REGLAMENT (disposici6é addicional

unica)

El nou reglament entra en vigor a partir dels 20 dies de la seva publicacié. Es a
dir, a partir del 16 d’agost de 2022.

12. Com puc coneéixer més detalls sobre els requisits que demanaran les
Oficines d’Estrangeria per aplicar el nou reglament?



Malgrat a partir del dia 16 d’agost entra en vigencia la reforma del reglament
aconsellem esperar a que el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones dicti les instruccions corresponents, concretant els requisits a
presentar, principalment en aquelles figures que son noves. En aquest mateix
document anirem actualitzant la informacié nova que vagi apareixent.

Les noves instruccions es publicaran al segiient enllag:

https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/informacioninteres/informacionProcedimi

entos/index.html

13. Principals referéencies a quanties pel 2022:
a. IMV (Ingrés Minim Vital): 491’63 euros/mes
b. SMI (Salari Minim Interprofessional, per 14 pagues): 1000 euros/mes
c. IPREM (Indicador public de renta d’efectes multiples): 579°02/mes


https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/informacioninteres/informacionProcedimientos/index.html
https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/informacioninteres/informacionProcedimientos/index.html

